
 

 

 

 

 

Themenfelder 

• Erfahren in Führung – komplexe Herausforderungen 

• Führen ohne Macht – laterales Führen – Projektleitungen – Führen in agilen Teams 

• Neu in Führung – Rolle, Team, Organisation 

• Frauen in Führung – Eigentlich kein Thema, aber häufig doch 

• Führungskultur 

 

Berufliche Erfahrungen 

• Seit 2022: TopSharing als Direktorin bei Radio Bremen (50%); Verantwortungsbereich 

„People & Culture“ 

 

• Über zehn Jahre Direktorin für Unternehmensentwicklung und Betrieb bei Radio Bremen: 

verantwortlich für strategische Unternehmensentwicklung; Organisations- und 

Kulturentwicklung; Personal, Personalentwicklung; Finanzen; Produktion und Technik 

 

• Leiterin des Großprojektes „Radio Bremen Neu“: Planung und Steuerung 

- des Neubaus, 

- der Digitalisierung des neuen Medienhauses, 

- der Entwicklung der neuen, zukunftsorientierten Arbeitszusammenhänge, 

- der technologischen und räumlichen Ausstattung 

 

• Mehrjährige Erfahrungen als Aufsichtsrätin einer Produktionsgesellschaft 

• Mehrjähriger Vorsitz des Aufsichtsrates einer Pensionskasse 

• Verschiedene Führungspositionen in Medienunternehmen 

• Parallel freiberufliche Organisationsberaterin, Coachin und Trainerin – seit über 20 Jahren 

 

Weiterbildungen 
 

• Zertifizierte Profile Dynamics-Beraterin 

• Metaplan Professional – Diskursive Unternehmensführung und -beratung – Metaplan 

Quickborn 

• High Performance Leadership - IMD Lausanne 

• Business Coach – Fischer-Epe-Training Hamburg 

• Systemische Organisationsberatung – inhouse Fortbildung – Basis: isb Wiesloch 

• NLP-Practitioner – SILCC Sabine Klenke Bremen 

• Train the Trainer – ARD/ZDF Medienakademie 
 

Siehe auch: Wikipedia.org 


